ALTERAQAO DO ESTATUTO SOCIAL REFORMADO E CONSOLIDADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 10 DE JULHO DE
2003

Estatuto do Partido Trabalhista Nacional — PTN

De acordo com o Art. 17 da Constituicao Federal e a legislacao Eleitoral
Vigente, Lei 9096/95

CAPITULO|
SECAO | - DEFINICAO, OBJETIVO, SEDE E SIMBOLO.

Art. 12 - O PARTIDO TRABALHISTA NACIONAL-PTN, é uma organizacao politica
com personalidade juridica de direito privado, com registro definitivo deferido pelo
Tribunal Superior Eleitoral, com duracdo por prazo indeterminado e rege-se por
este Estatuto, observados os principios constitucionais e as normas legais.

Art. 2° - O PARTIDO TRABALHISTA NACIONAL - PTN, tem como objetivo
alcancar o poder politico institucional, de forma pacifica e democratica, em suas
diversas instancias, para aplicar e propagar o seu Programa.

Art. 32 - O PARTIDO TRABALHISTA NACIONAL - PTN, tem sede e foro na Capital
da Republica Federativa do Brasil, podendo manter seu escritério em outras
cidades.

Art. 42 - O PARTIDO TRABALHISTA NACIONAL - PTN, tem como simbolo as
letras P com a cor azul, a letra T com a cor verde contendo o corte da letra na cor
amarela, a letra N de cor azul e sobre ela o numero 19 na cor amarela. O tom das
cores deverao obedecer aos mesmos da Bandeira Nacional e as formas das letras
serdo TIME NEW ROMAN, abaixo do simbolo a inscricdo em letra maiuscula:
PARTIDO TRABALHISTA NACIONAL.

Paragrafo unico — O PTN tem sua Bandeira e seu estandarte com o seguinte
formato: 3 (trés) cores sendo uma listra superior na cor verde, uma listra branca no
meio e uma listra amarela na parte inferior, ao meio a inscricdo PTN conforme o
artigo acima.

CAPITULO Il - DAS FORMAS DE PARTICIPACAO
SECAO | - DA FILIACAO PARTIDARIA

Art. 52 - Filiado ao PTN ¢é todo brasileiro, eleitor, em pleno gozo dos seus direitos
politicos, que seja admitido como tal pelo Partido e que se comprometa a respeitar
e cumprir seu Programa e Estatuto e observar as resolucbes partidarias
democrética e legalmente instituidas.

Art. 6° - Nao podem se filiar ao PTN individuos comprovadamente responsaveis
por violagédo dos direitos humanos, agressdo ao meio ambiente ou corrupgéo, bem
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como atitudes ou manifestacbes ofensivas ou discriminatérias a origem étnica,
sexo ou religido.

Art. 7°¢ - O pedido de filiagdo devera ser encaminhado a Comissao Executiva
Municipal.

§ 12 - Em caso de manifestagdo contraria, cabera recurso, no prazo de 20 dias, ao
orgao partidario imediatamente superior.

§ 2° - A ndao manifestacao do 6rgao partidario, em qualquer instancia, no prazo de
20 dias implicara na aceitagao da filiagao.

§ 3% - Todos os pedidos de filiacdo deverdao ser abonados por um membro da
Executiva Municipal, Estadual ou Nacional.

Art. 8% - As listagens de filiados devem ser entregues a Justica Eleitoral pelas
Comissbes Executivas Municipais nas datas previstas na legislacdo, com cépia
para a respectiva Comissao Executiva Estadual.

SEGAO Il - DOS CANDIDATOS

Art. 92 - Poderéao ser candidatos a cargos eletivos pelo PTN os filiados ao partido
na forma definida em Lei.

Art. 10 - Cabe ao candidato:

a) divulgar em suas campanhas o Programa do partido, assim como as diretrizes
por ele estabelecidas;

b) primar pela observancia deste Estatuto e das normas instituidas pelo partido;
c) realizar a prestacao de contas de sua campanha junto a Justica Eleitoral;

d) assinar termo de compromisso em relacao a:

| - Contribuigao financeira partidaria, na forma deste Estatuto;

Il - Colocacao a disposicao do Partido de 1/5 dos cargos de seu gabinete, caso
haja demanda neste sentido formulada pela respectiva Comissédo Executiva;

lIl - Acatamento aos critérios de divisdo do tempo da propaganda gratuita na TV e
no radio, que dependerdo de decisdo das Comissdes Executivas ou de Comissdes
Eleitorais.

§ 12 - O candidato a cargo majoritario assinara termo de compromisso em relacao
a alinea “d - I".

§ 2° - Ao detentor de mandato eletivo que se filiar ao partido, assinara termo de
compromisso em relacdo a alinea"d - 1 e II".

SEGAO Il - DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 11 - Ao filiado ao PTN asseguram-se os seguintes direitos:



a) votar e ser votado nas reunides dos 6rgaos partidarios a que pertenca;
b) poder integrar listas para eleicdo de 6rgaos de direcao partidaria;

c) participar das campanhas eleitorais, apoiando e votando nos candidatos
indicados pelas instancias partidarias;

d) dirigir-se a qualquer érgao partidario, para manifestar sua opinido ou denunciar
irregularidade;

e) fazer circular livremente suas idéias, opinides e posicoes;

f) comparecer as reunides dos 6rgaos partidarios a que pertenga, participar dos
eventos partidarios e votar nas questdes submetidas a consulta pélos érgaos de
direcao.

Art. 12 - Sao deveres dos filiados ao PTN:
a) obedecer ao Programa e ao Estatuto;

b) manter conduta pessoal, profissional, politica € comunitaria compativel com os
principios éticos e programaticos do Partido;

c) acatar as orientagdes e decisbes tomadas democrdtica e legalmente pelas
instancias partidarias;

d) pagar a contribuigdo financeira estabelecida neste Estatuto;

e) preservar a boa imagem partidaria ndo contribuindo com ag¢des ou palavras que
venham a prejudicar o nome e/ou a imagem do partido e de suas instancias
diretivas.

SECAO IV - DA FIDELIDADE E DA DISCIPLINA PARTIDARIA

Art. 13 - A fidelidade, a disciplina partidaria, o cumprimento do Programa, dos
Estatutos, das diretrizes e deliberacbes legalmente instituidas sdo obrigatérios a
todos os filiados ao Partido.

§ 12 - Tanto os filiados quanto os érgéaos partidarios estao passiveis de punicao
por indisciplina e infidelidade partidaria, na forma da lei e deste Estatuto.

§ 2° - O filiado podera representar a Executiva competente contra outro filiado ou
orgado partidario, por praticas consideradas infiéis ou contrarias a disciplina
partidaria, arcando com as consequiéncias da sua representacao.

§ 32 - A aplicagéo de qualquer pena sera feita pelo 6rgdo competente, Executivas,
ouvida a Comissao de Etica, garantido o amplo direito a defesa ao acusado.

Art. 14 - Os 6rgaos partidarios estao sujeitos as seguintes penas:

a) adverténcia, por indisciplina, negligéncia ou omisséo;



b) intervencao, com prazo determinado, nos casos de desobediéncia as dire¢des
superiores;

c) dissolugédo, nos casos de divergéncias graves e insanaveis com as diregoes
superiores; no caso de violagdes da lei, do Estatuto, do Programa e da Etica, bem
como o desrespeito a deliberacdo de érgao superior e descumprimento de suas
finalidades, com prejuizo para o Partido; e ainda, no caso de obtencdo de
resultados eleitorais incompativeis com as metas do Projeto Politico do Partido.

§ 12 - No caso das estruturas provisorias a adverténcia, intervengao ou dissolugao
se dard por decisado do 6rgao partidario imediatamente superior.

§ 2° - No caso de dissolucao do Diretorio, este seré citado, para, no prazo de oito
(8) dias, apresentar defesa escrita, ficando assegurado o direito de promové-la,
também, de forma verbal, na sessao onde ocorrer o julgamento.

§ 32 - Dissolvido o Diretério, sera promovido o cancelamento de seu registro.
Art. 15 - Aos filiados sao aplicaveis as seguintes penas:

a) adverténcia, em caso de infragdo primaria aos deveres de disciplina ou por
negligéncia ou omissao dos deveres partidarios;

b) suspensdo, nos casos de reincidéncia de infragées primarias ou de conduta
desrespeitosa e prejudicial ao Partido;

c) expulsdo, no caso de violagdo da Lei, do Estatuto, da Etica e do Programa
partidarios, bem como desrespeito a legitima deliberacao ou diretriz adotada pelo
Partido;

§ 12 - Para a punicdo de qualquer filiado devera ser ouvida a Comissao de Etica.

§ 2° - Em caso de gravissima e notdria violacdo da Lei, do Estatuto, da Etica, do
Programa, das diretrizes do Partido ou ainda de desrespeito as instancias
partidarias, a Comisséo Executiva podera dispensar a manifestagdo da Comisséo
de Etica, assegurando-se, no entanto, o0 amplo direito a defesa ao filiado.

Art. 16 - Das decisdes que aplicarem penalidades aos filiados, cabe recurso, no
prazo de 15 (quinze) dias, ao 6rgao hierarquicamente superior.

Art. 17 - As decisdes da Executiva Nacional em grau de recurso sao irrecorriveis.

Art. 18 - Os candidatos a cargos eletivos que durante processo de campanha
eleitoral vierem a assumir compromissos, tomar posigcdes ou fazer aliangas ou
acordos contrarios as decisGes partidarias ou conflitantes com o Programa e
Estatutos do PTN, poderdo ser substituidos pelas Comissées Executivas "ad
referendum” dos respectivos Diretorios, comunicando-se o fato a Justiga Eleitoral.

Paragrafo Unico - E assegurado ao candidato que tenha incorrido na hipétese
deste artigo, apresentacao de defesa, no prazo de quarenta e oito (48) horas.

CAPITULO lll - DOS ORGAOS PARTIDARIOS



Art. 19 - Sdo Orgaos do Partido:

a) de Deliberacdo e Diregcao - Convencdes, Diretérios e Comissbes Executivas
Nacional, Estaduais e Municipais.

b) de Apoio e Cooperagédo — Movimento de Juventude e de Mulheres, Ouvidoria,
Comissbes de Etica, Conselhos Fiscais, Coordenadorias Intermunicipais e
Coordenadorias Regionais e outros que venham a ser criados pelo Partido através
das Comissdes Executivas.

§ 1% - Todos os 6rgaos de direcdo do partido deverdo ser formados com a
participacao de ambos 0s sexos.

§ 2° - Os mandatos dos 6rgaos partidarios serdo de 2 (dois) anos a contar da
nomeagao, prorrogaveis por mais um ano por deliberagdo da Comissao Executiva
correspondente.

§ 32 - Os movimentos de Juventude e de Mulheres terdo seus Regimentos
Proprios, aprovados pela Comissdo Executiva Nacional e respeitardo este
Estatuto.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO EM AMBITO NACIONAL
SECAO | - DA CONVENCAO NACIONAL

Art. 20 - A Convencao Nacional, suprema instancia do Partido, é constituida dos
membros do Diret6rio Nacional, dos Delegados dos Estados, dos representantes
do PTN no Congresso Nacional, Ministros ou equivalentes e chefes do poder
executivo estaduais e nacional, filiados ao partido.

Art. 21 - Compete a Convengao Nacional:
a) eleger o Presidente de Honra do Partido
b) eleger o Diretério Nacional;

c) aprovar e modificar o Programa e o Estatuto do Partido;

e) deliberar sobre a dissolugdo do Partido, incorporagdo ou fusdo, em reuniao
especialmente convocada para este fim.

)
)
)
d) apreciar recursos contra decisdes do Diretorio Nacional;
)
S
Art. 22 - A Convencgao Nacional se reunira:
a) ordinariamente a cada 2 anos;
b) extraordinariamente, por convocacao da Comissao Executiva Nacional;

SECAO Il - DO DIRETORIO NACIONAL



Art. 23 - O Diretério Nacional é composto do Presidente de Honra do Partido e
pélos membros eleitos em Convencao Nacional, obedecendo aos limites de no
minimo 60 e maximo de 120 membros.

Art. 24 - S3o atribui¢cdes do Diretério Nacional, além das previstas em lei:
a) suprir casos omissos no Programa;

b) eleger a Comissao Executiva Nacional e o Conselho Fiscal;

c) apreciar recurso contra decisdes da Comissao Executiva Nacional;
SECAO Il - DA COMISSAO EXECUTIVA NACIONAL

Art. 25 - A Comissao Executiva Nacional € composta por 13 membros eleitos pelo
Diretério Nacional, dentre os seus membros.

Paragrafo unico - Participam ainda da Comissdo Executiva Nacional do Partido
os parlamentares federais e os chefes do executivo estaduais e federais, filiados
ao partido.

Art. 26 - A Comissao Executiva Nacional elegera dentre os seus membros:
a) 1 Presidente;
b) 4 Vice-presidentes;
c) 1 Secretario de Organizacao Geral;
d) 1 Secretario de Comunicagao e Formacao;
e) 1 Tesoureiro;
f) 5 Vogais.
Art. 27 - Sao atribuicoes da Comissao Executiva Nacional:
a) responder politicamente pelo PTN;
b) convocar as reunides do Diret6rio Nacional e a Convengéao Nacional,
c) executar as decisdes do Diretério e da Convencao Nacional;
)

d) administrar o patriménio do Partido;

e) determinar a intervencdo em Estados e Municipios, na forma prevista neste
Estatuto;

f) deliberar sobre a instalagido de Comissdes de Etica;

g) deliberar sobre a prorrogacdo dos mandatos dos 6rgaos partidarios de acordo
com a Lei Eleitoral;

h) decidir sobre questdes politicas e de organizagao interna de carater urgente;



i) estabelecer limite de gastos para as elei¢cdes presidenciais;
j) apreciar recursos contra decisdes dos Diretérios Estaduais;
l) referendar os Diretérios Estaduais Provisérios;

m) decidir sobre questdes omissas deste Estatuto;

n) elaborar o orcamento e o balango financeiro e patrimonial do partido;

0) executar o Projeto Politico do Partido.

p) escolher os candidatos a cargos eletivos do Executivo Federal,

q) decidir sobre coligagbes no ambito Federal e dar orientagao politica geral;
r) alterar a duracao dos mandatos partidarios;

s) aprovar o orcamento e o balango financeiro e patrimonial do partido;

t) definir o Projeto Politico do Partido e estabelecer as metas que cada Executiva
Estadual deve cumprir;

CAPITULO V - ORGANIZACAO EM AMBITO REGIONAL
Art. 28 - O PTN mantera 6 Coordenadorias Regionais:

a) da Regido Amazobnica, com a representacdo dos estados do Acre, Amapa,
Amazonas, Para, Ronddnia e Roraima;

b) da Regidao Nordeste |, com a representacao dos estados do Maranhao, Piaui,
Ceara e Rio Grande do Norte;

c) da Regiao Nordeste Il, com a representacao dos estados de Pernambuco,
Paraiba, Alagoas e Sergipe;

d) da Regiao Sudeste, com a representacao dos Estados da Bahia, Espirito Santo,
Minas Gerais e Rio de Janeiro;

e) da Regido Centro Oeste, com a representacdo dos estados do Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Tocantins, Goiéds e do Distrito Federal;

f) da Regidao Sul, com a representacao dos estados de Sao Paulo, Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul.

Art. 29 - As Coordenadorias Regionais serao formadas por um representante das
Comissbes Executivas Estaduais de cada um dos estados que as compdem, e
elegera um coordenador que tera mandato de 1 (um) ano prorrogavel por igual
periodo por decisdo dos membros da coordenadoria.

Paragrafo Unico — Caso ndo haja consenso na escolha do Coordenador, a
Comissao Executiva Nacional indicara um nome desde que seja membro do
Diret6rio ou da Executiva de um dos Estados da regional.



Art. 30 - Caberéa as Coordenadorias Regionais:
a) tracar politicas especificas para a regiao;
b) discutir em primeira instancia sobre problemas nos estados;

¢) manter informada a Executiva Nacional sobre todas as decisées tomadas em
ambito Regional

CAPITULO VI - ORGANIZAGAO EM AMBITO ESTADUAL
SECAO | - DAS CONVENCOES ESTADUAIS

Art. 31 - A Convencao Estadual é composta dos delegados municipais, dos
membros do Diretério Estadual, vereadores e prefeito da capital, parlamentares
estaduais e federais, chefe do executivo estadual e seu vice, filiados ao partido.

Art. 32 - Compete a Convengéao Estadual:
a) aprovar programas e metas de acao no ambito Estadual;
b) eleger o Diretério Estadual,

c) eleger Delegados a Convencao Nacional e escolher candidatos a Deputado
Estadual, Deputado Federal, Senador e Governador;

d) decidir sobre as coligacbes Estaduais dentro dos principios programaticos do
Partido;

e) propor a Executiva Nacional a dissolucao do Diretério Estadual.

At 33 - Cada Estado elegera delegados a Convengao Nacional em numero de (2)
dois.

Art. 34 - A Convencao Estadual se reunira:

a) ordinariamente a cada 2 anos;

c) extraordinariamente, por convocacao da Comissao Executiva Estadual.
SECAO Il - DOS DIRETORIOS ESTADUAIS

Art. 35 - O Diretério Estadual é composto pélos membros eleitos na Convengao
Estadual, obedecendo aos limites de no minimo 40 e maximo de 80 membros.

Art. 36 - Sao atribuigdes do Diretorio Estadual:

a) eleger, dentre seus membros, a Comissao Executiva Estadual e o Conselho
Fiscal;

b) estabelecer o niumero de seus membros e os dos Diretérios Municipais,
observado o limite constante nos artigos 35 e 51, respectivamente;

C) apreciar recursos em relagao a decisdes da Comissao Executiva Estadual;



Art. 37 - Em cada Estado, a critério do Diretério Estadual, poderdao formar-se
Coordenadorias Intermunicipais, abrangendo areas que formam um conjunto
regionalmente coerente.

Art. 38 - O Diretério Estadual devera se reunir por convocacado de 30% de seus
membros ou por convocagao da Comissao Executiva Estadual.

Art. 39 - A estrutura Estadual poderd constituir o Diretério apenas quando
preencher os seguintes requisitos:

a) manter no minimo 30% dos representantes no Diret6rio de pessoas de ambos
0S SEex0s;

b) possuir Diretérios definitivos e organizados em no minimo 20% (vinte por cento)
dos municipios do Estado, ndo podendo esse numero ser inferior a 10 (dez);

c) tiver obtido mais de 5% dos votos validos nas eleicbes para a Camara Federal,
item valido somente a partir das eleicées de 2006;

d) tiver publicacao prépria com edigcdo de no minimo 12 exemplares anuais;
e) tiver sede instalada com endereco préprio;
f) integrar rede de comunicagao informatizada.

§ 1° - Enquanto nao obtida as condi¢Ges previstas neste artigo podera ser formado
um Diretério Estadual Provisério, ndo podendo ultrapassar 180 dias, renovado
sempre por igual periodo e com funcionamento semelhante ao Diretério, desde
que referendado pela Comissao Executiva Nacional.

§ 2° - Enquanto provisoéria, a Estrutura Estadual podera ser modificada por ato da
Comissao Executiva Nacional, independente de seu vencimento.

§ 3° - A Estrutura Estadual que nao obtiver éxito nas eleicbes podera sofrer
alteragdes pela Executiva Nacional visando adequa-la ao Projeto Politico do
Partido.

SECAO Ill - DAS COMISSOES EXECUTIVAS ESTADUAIS

Art. 40 - A Comissao Executiva Estadual, € composta por 9 membros, eleitos pelo
Diretério Estadual, dentre seus membros.

Paragrafo Uunico - Participam ainda da Comissdo Executiva Estadual os
vereadores de capital, parlamentares e chefes do executivo e seus vices,
Deputados estaduais e federais, filiados ao partido.

Art. 41 - A Comisséao Executiva Estadual elegera dentre os seus membros:
a) 1 Presidente;
b) 2 Vice-presidentes;

c) 1 Secretario de Organizacao Geral;



d) 1 Secretario de Comunicagéao e Formacao;

f) 1 Tesoureiro;

g) 3 Vogais.

Art. 42 - Compete a Comissao Executiva Estadual:

a) responder politicamente pelo PTN no Estado;

b) convocar as reunides do Diretorio Estadual e as Convengdes Estaduais;
¢) administrar o patriménio do PTN no Estado;

d) executar as deliberacdes da Convencéao e do Diretério Estadual;

e) credenciar Delegados junto aos Tribunais Regionais Eleitorais;

f) deliberar sobre a instalagido de Comissdes de Etica;

g) resolver as questdes politicas e de organizacao de carater urgente;

h) estabelecer limites de gastos do Partido e candidatos as elei¢bes Municipais e
Estaduais;

i) apreciar recursos em relacao a decisdes dos Diretérios Municipais;

j) estabelecer a politica do PTN em ambito Estadual;

k) nomear, modificar e cancelar Comissdes Executivas Municipais Provisérias;
[) reconhecer os Diretérios Municipais;

m) tomar decisdes relativas a processos eleitorais na forma prevista nos capitulos
“XI” e “XII” deste estatuto;

n) elaborar o orgamento e o balango financeiro e patrimonial do partido no Estado;
0) elaborar programas de acao e metas no ambito Estadual;
p) executar o Projeto Politico do Partido no Estado e cumprir as suas metas;

q) aprovar o orcamento e o balancgo financeiro e patrimonial do partido em ambito
estadual.

CAPITULO VII - ORGANIZAGAO EM AMBITO MUNICIPAL

SEGCAO | - DA FORMAGAO DE COMISSOES EXECUTIVAS MUNICIPAIS
PROVISORIAS

Art. 43 - O grupo interessado em organizar o PTN no Municipio apresentara a
Comisséo Executiva Estadual listagem de 5 a 9 nomes para compor a Comisséo
Executiva Municipal Proviséria, devidamente assinado o TERMO DE ADESAO
acompanhada de um Programa de Acao para o Municipio.
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Paragrafo unico - O Programa de A¢ao para o Municipio deve abranger as acoes
que o grupo desenvolvera para colocar o partido em condicées de participar das
eleicdes, assim como, as agdes que o partido desenvolvera no municipio quando
obtiver éxito nas elei¢oes.

Art. 44 - Aprovada pela Comissdo Executiva Estadual, a Comissdo Executiva
Municipal Provisoéria iniciara a implantacao do Programa de Acao para o Municipio
e as filiagoes.

Paragrafo unico - As Comissfes Executivas Estaduais disporao sobre a duracao e
prorrogagao dos mandatos das Comissdes Executivas Municipais Provisérias, nao
podendo ultrapassar 120 (cento e vinte ) dias cada mandato.

SECAO Il - DAS CONVENCOES MUNICIPAIS

Art. 45 - A Convencao Municipal é composta pélos eleitores filiados ao Partido
inscritos no Municipio até 8 (oito) dias antes de sua realizacdo e presidida pelo
presidente da Comissdo Executiva Municipal.

Art. 46 - Compete a Convencao Municipal:
a) eleger o Diret6rio Municipal;

b) escolher os candidatos a Prefeito, Vereador e Delegados a Convencao
Estadual;

c) decidir sobre coligagbes Municipais, dentro dos principios programaticos do
Partido;

d) propor ao Diretério Estadual a dissolugdo do Diretério Municipal nos casos
previstos.

Art. 47 - A Convencéao para escolha de candidatos e coligacdes em Municipio com
Comissobes Executivas Municipais Provisérias sera composta por seus integrantes
e presidida por seu presidente.

Art. 48 - Cada municipio elegera delegados a Convencao Estadual em numero de
2 (dais).

Art. 49 - Nas capitais de Estado com mais de um milh&o de eleitores, a Convengao
Municipal para escolha de candidatos e coligacdes sera composta pélos membros
do Diretério Estadual com domicilio eleitoral no Municipio, pélos Presidentes das
Comissbes Executivas Provisorias e pélos Parlamentares com domicilio eleitoral
no Municipio.

Art. 50 - A Convencao Municipal se reunira:
a) ordinariamente a cada 2 anos;

c) extraordinariamente, por convocagado da Comissdo Executiva Municipal, ou por
2/3 dos membros do Diretério Municipal.

SECAO Il - DOS DIRETORIOS MUNICIPAIS
11



Art. 51 - O Diretério Municipal € composto dos membros eleitos em Convencao
Municipal obedecendo aos limites de no minimo 20 e maximo de 40 membros.

Art. 52 - S0 atribui¢cdes do Diretério Municipal:

a) tracar a politica do PTN no ambito Municipal;

b) eleger a Comiss&o Executiva Municipal;

C) apreciar recursos em relacao a decisées da Comissao Executiva Municipal;
d) aprovar o programa e metas de acao no ambito Municipal;

e) aprovar o orgcamento e o balango financeiro e patrimonial do partido.

Art. 53 - A Estrutura Municipal podera constituir o Diretorio apenas quando
preencher os seguintes requisitos:

a) manter no minimo 30% dos representantes no Diretério Municipal de pessoas
de ambos 0s sexos;

b) quando atingir o numero minimo de filiados fixados em resolugdo pela
Executiva Nacional, conforme tabela abaixo:

| - até 2.000 eleitoresS ..o, 25 filiados
I - de 2.001 a 3.000 eleitores ......cccccveeeeieeeeieeiiiee e 30 filiados
[l1- de 3.001 a 5.000 eleitores ......ccccceevieeeeieeiiieeeeeeeeeees 35 filiados
IV- de 5001 a 8.000 eleitores .....ccooeeeeeiieveieieiiiieeeeiieeeees 40 filiados
V - de 8.001 a 10.000 eleitores .....ccooeveeeieeeeenieeeiiiieeeeeeennen. 50 filiados
VI- de 10.001 a 15.000 eleitores ......ccceeueeeeeeeieieieieeeeeeeeeees 60 filiados
VIl- de 15.001 a 20.000 eleitores .......cccceeeeeeeeeeieieeiieeeeeeieeees 70 filiados
VIIl- de 20.001 a 30.000 eleitores ......coceeueeeeeievieiiiieieeeeeieees 80 filiados
IX- de 30.001 a 40.000 eleitores .....ccceeeeeeeeeneeieiiiieeeeeeieeeees 90 filiados
X - de 40.001 a 50.000 €eleitores ......ccoceeeeeeeeeneeeeiiiieeeeeieeeens 100 filiados
Xl -de 50.001 a 100.000 €eleitores .......ccceeeeeeeevuieeeeeriieeeeeiiieeeens 150 filiados
Xl - de 100.001 a 200.000 €eleitores ........cceveeeeeeeeieeeeeirieeeernnnnnn. 200 filiados
Xlll- de 200.001 a 300.000 €eleitores ........cceveeeeeeeeieeeeeerieeeevennnnn. 250 filiados
XIV- de 300.001 a 400.000 €leitores .....cccvvveeeeeeveieeeieieeeeeevnnnnnn. 300 filiados
XV- de acimade 400.000 eleitores ......ccoovvveevvieeeeeeeeieeieeenen. 350 filiados

c) tiver no minimo um Vereador e/ou Prefeito, item valido somente a partir das
eleigbes municipais de 2004;

d) tiver obtido, no municipio, acima de 5% dos votos validos nas eleicées para a
Céamara Federal, item valido a partir das eleicoes de 2006;

e) tiver publicacéo prépria com edigdo de no minimo 12 exemplares anuais;
f) demonstrar o cumprimento do Programa de Acao para o Municipio;
g) tiver sede instalada com endereco préprio;

h) integrar rede de comunicagao informatizada.
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§ 12 - Em Municipios com mais de 100.000 (cem mil) eleitores, a Convengao
Municipal para escolha de candidatos a cargos eletivos, sera convocada e dirigida
pela Comissdo Executiva Regional, ou a quem esta delegar, desde que seja
membro da respectiva Comisséo.

§ 2° - Enquanto nao obtida as condi¢Ges previstas neste artigo podera ser formado
um Diretério Municipal Provisé6rio, nao podendo ultrapassar 120 dias, renovado
sempre por igual periodo e com funcionamento semelhante ao Diretério, desde
que referendado pela Comissao Executiva Estadual.

§ 32 - Enquanto provisoéria, a Estrutura Municipal do Partido podera ser modificada
por ato da Comissao Executiva Estadual, independente de seu vencimento.

§ 4° - A Estrutura Municipal do Partido que nao obtiver éxito nas eleicées podera
sofrer altera¢des pela Executiva Estadual visando adequé-la ao Projeto Politico do
Partido.

SECAO IV - DAS COMISSOES EXECUTIVAS MUNICIPAIS

Art. 54 - A Comissado Executiva Municipal e a Comissao Executiva Municipal
Proviséria sdo compostas de 5 a 9 membros.

Paragrafo 0nico - Participam ainda da Comissdao Executiva Municipal os
parlamentares, chefes do executivo e seus vices filiados ao partido no municipio.

Art. 55 - A Comissao Executiva Municipal escolhera, dentre seus membros:
a) 1 Presidente;
b) 2 Vice-presidentes;

)
)

c) 1 Secretario de Organizacao Geral;

d) 1 Secretario de Comunicagéao e Formacao;
)

e) 1 Tesoureiro;

f) 3 Vogais.

Art. 56 - Nas Capitais de Estado com mais de um milhdo de eleitores sera formada
automaticamente a Comissao Executiva Municipal composta pélos integrantes da
Comissao Executiva Estadual com domicilio eleitoral no municipio e pélos
parlamentares, chefes do executivo e seus vices, filiados ao partido no municipio.

Art. 57 - S0 atribuicbes da Comissédo Executiva Municipal:
a) responder politicamente pelo partido no Municipio;

b) convocar as reunides do Diretério e a Convencao Municipal,

c) executar as delibera¢des do Diretério e da Convengédo Municipal;
d) administrar a infra-estrutura do partido no Municipio;
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e) credenciar Delegados junto a Justica Eleitoral;
f) deliberar sobre a instalagdo de Comissdes de Etica;
g) resolver sobre questdes politicas e de organizacao de carater urgente;

h) tomar decisbes relativas a processos eleitorais nas formas previstas nos
Capitulos “XII” e “XIII” deste estatuto;

i) elaborar o orcamento e o balanco financeiro e patrimonial do partido em ambito
municipal;

j) executar o Projeto Politico do Partido e cumprir as metas estabelecidas para o
Municipio;

CAPITULO VIl - DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS EXECUTIVOS DO
PARTIDO

Art. 58. - Compete ao(a) Presidente:

a) representar o partido em juizo ou fora dele;

b) ser o porta-voz do partido;

c) presidir as reunides das Comissdes Executivas, bem como as Convengdes;

d) admitir e demitir os funcionarios administrativos, apds deliberagdo da Comissao
Executiva;

e) autorizar, conjuntamente com o(a) Tesoureiro(a) , as despesas ordinarias e
extraordinarias;

f) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinar cheques, podendo
outorgar tais poderes a terceiros apds aprovagao pela Comissao Executiva;

g) deliberar sobre questdes urgentes, excepcionalmente e em carater de
emergéncia, “ad referendum” da Comissao Executiva;

h) coordenar a execugao do Projeto Politico do Partido.
Art. 59 - Compete aos(as) Vice-presidentes:

a) substituir o(a) Presidente em suas auséncias, apds deliberacao de escolha pela
Direcado Executiva de qual dos(as) Vice-Presidentes;

b) praticar as relagdes internas do partido;

c) desenvolver, em conjunto com os(as) Secretarios(as), os projetos internos do
partido deliberados pela Comissao Executiva;

d) assessorar o Presidente na conducéao da politica interna do partido, assim como
na execucgao do Projeto Politico do Partido.

Art. 60 - Compete ao(a) Secretario(a) de Organizacao Geral:
14



a) praticar os atos relacionados com a organizagao interna do partido;

b) planejar, organizar e executar atividades que busquem aprimorar a organizagao
do partido;

¢) manter cadastro atualizado dos membros do Diretério;

d) efetuar levantamento estatistico do numero de filiados do partido e divulgar os
dados.

Art. 61 - Compete ao(a) Tesoureiro:
a) praticar os atos relacionados as finangas do partido;

b) assinar cheques e efetuar pagamentos em conjunto com o Presidente ou sob
outorga deste;

C) criar 0s mecanismos necessarios para manter em dia os pagamentos devidos
ao partido;

d) informar prontamente a Comissao Executiva a inadimpléncia em relagcdo ao
partido;

e) desenvolver projetos que busquem a captagéo de recursos para o partido;

f) apresentar relatério semestral das despesas e relatério detalhado daquelas
realizadas com recursos do Fundo Partidario;

g) apresentar junto aos 6rgaos da Justica Eleitoral os balangos e as prestacdes de
contas de campanhas eleitorais, legalmente exigidos;

h) assessorar os candidatos quanto aos compromissos legalmente exigidos
quanto a prestacao de contas de suas campanhas eleitorais;

i) elaborar o orcamento e o balango financeiro e patrimonial do partido.
Art. 62 - Compete ao(a) Secretario(a) de Comunicagao e Formacao;
a) praticar os atos relacionados a formagéo de quadros para o partido;

b) desenvolver, organizar e realizar cursos, palestras, seminarios, congressos,
oficinas, etc., visando o desenvolvimento dos filiados do partido;

c) desenvolver, organizar e realizar eventos especificos voltados a formagao
politica dos filiados do partido;

d) praticar os atos relativos ao sistema de comunicacédo interna e externa do
partido;

e) desenvolver produtos e atividades que facilitem a comunicacao entre os filiados
do partido;

f) manter os filiados informados sobre as a¢des do partido.
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g) auxiliar e substituir o Secretario de Organizacao Geral em caso de impedimento
ou por indicagcao do mesmo.

CAPITULO IX - DOS ORGAOS DE APOIO E COOPERACAO
SECAO | - DA OUVIDORIA

Art. 63 - O(A) Ouvidor(a) é a pessoa responsavel por mediar os conflitos, assim
como, facilitar a relacao das instancias do partido e de seus filiados.

Art. 64 Compete ao(a) Ouvidor(a):

a) atuar para manter a harmonia no Partido;

b) assessorar os 6rgaos do Partido nas decisdes a serem tomadas;

c) receber reclamacdes e denudncias dirigidas pélos filiados do Partido;

d) indicar as instancias do Partido a necessidade de constituir Comissées de Etica;
)

e) recomendar medidas objetivando prevenir ou fazer cessar irregularidade
verificadas;

f) emitir parecer as instancias do Partido.

Art. 65 - O(A) Ouvidor(a) sera indicado pela Executiva Nacional por dois anos, nao
podendo ser indicado por mais de duas vezes consecutivas.

Art. 66 - O(A) Ouvidor(a) pode participar de todas as reunides do Partido, tendo
v0z, mas nao voto.

Art. 67 - O(A) Ouvidor(a) enviara relatorios diretamente ao(a) Presidente e ao
Secretério.

SECAO Il - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 68 - A Comissdo de Etica se instalara por convocacdo das respectivas
Comissdes Executivas.

Art. 69 - Compete & Comissdo de Etica no ambito de sua atuacdo, receber do
orgao partidario que a convocou 0S cas0s ou processos relativos a conduta de
filiados e 6rgdos partidarios e opinar a respeito, no prazo estipulado pela
respectiva Comissao Executiva, emitindo parecer conclusivo.

SECAO Iil - DO CONSELHO FISCAL

Art. 70 - Os Conselhos Fiscais serdo compostos por 3 (trés) membros e 3 (irés)
Suplentes eleitos pélos respectivos Diretorios, com mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal escolhera dentre 0os seus membros um(a)
Presidente.

Art. 71 - Compete aos Conselhos Fiscais, em suas devidas instancias:
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a) examinar as contas, dos respectivos 6érgdos partidarios, assim que julgar
necessario;

b) emitir parecer sobre os balangos financeiros dos respectivos érgaos partidarios,
antes de suas aprovagoes.

CAPITULO X - DAS DELIBERAGOES

Art. 72 - As deliberagées do PTN s&o por maioria simples de votos, assegurado o
quorum de metade mais um dos membros com direito a voto, em suas respectivas
instancias.

§ 1° - A Convengado Municipal deliberarad por maioria simples, assegurado o
quorum de 10% dos filiados e metade mais um dos integrantes do Diretério
Municipal.

§ 2° - Em caso de votacao pela Convengao Nacional para incorporacao ou fusao
sera necessaria a aprovacao de 70% dos votantes presentes.

§ 32 - Nao sera permitido nas reunides dos 6rgaos partidarios o uso do voto
cumulativo, exceto os de parlamentares, ministros e chefe do Executivo.

§ 4° - A dissolucao de Diretério serd decretada pelo voto da maioria absoluta dos
membros do Diretério imediatamente superior.

§ 5° - As alteragdes no Programa e no Estatuto serdo aprovadas por maioria
absoluta.

CAPITULO XI - DO FUNCIONAMENTO PARLAMENTAR
Art. 73 - As bancadas do PTN escolherao livremente seu lider.

Paragrafo Unico - Em caso de bancada com 2 (dois) parlamentares, quando nao
houver acordo, o lider sera indicado pela respectiva Comissao Executiva.

Art. 74 - O parlamentar que se opuser, por atitude ou voto as diretrizes
legitimamente estabelecidas pelo Partido tera suspenso, temporariamente, o
direito a voto nas reunides dos érgaos partidarios a que pertencga.

Art. 75 - A Comissao Executiva Nacional dispora sobre parlamentar que deixar o
Partido.

CAPITULO XII - DAS FINANCAS E CONTABILIDADE
SECAO | - DAS FINANCAS

Art. 76 - A receita do Partido provém de:

a) contribui¢des de seus filiados;

b) doacbdes de pessoas fisicas e juridicas, na forma da lei;

c) doagdes do Fundo Partidario, na forma da lei;
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d) rendas de eventos e receitas decorrentes de atividades partidarias, na forma da
lei;

e) juros de depdsitos bancérios e aplicagdes financeiras;

f) outras formas nao vedadas em lei, a serem aplicadas pelas Comissdes
Executivas.

Parégrafo unico - Dos recursos oriundos do Fundo Partidario serdo aplicados, de
acordo com a Lei, no minimo 20% (vinte por cento) do total recebido, na criagcao e
manutencao de Instituto ou Fundacado de pesquisa e de doutrinagédo partidaria e
formacao Politica.

Art. 77 - Todo filiado contribuirA mensalmente no minimo, com 1 por cento do
salario minimo vigente para a Comissado Executiva Municipal que podera admitir
excegOes em casos de filiados em estado de pendria.

Paragrafo unico - As Comissdes Executivas poderao dispor sobre a cobranca em
periodicidade trimestral, semestral ou anual da contribuicdo dos filiados.

Art. 78 — Em havendo reformulacao pelo Tribunal Superior Eleitoral que esta em
tramitacdo, através de pedidos de diversos partidos politicos, com relacao aos
cargos “ad nutum” os filiados contribuirdo, quando eleitos parlamentares, com, no
minimo, 10% (dez por cento) do total de sua remuneragéao liquida mensal.

§ 1% - Os Senadores, Deputados Federais e Estaduais contribuirdo para a
Comissao Executiva Estadual.

§ 2° - Os Vereadores contribuirdo para a Comissao Executiva Municipal.

Art. 79 - Os titulares de cargos no Poder Executivo filiados ao Partido contribuirdo
com, no minimo, 10% do total de sua remuneracdo liquida mensal para as
respectivas instancias.

Art. 80 - Os titulares de cargos em confianga, indicados pelo Partido no Poder
Executivo ou no Legislativo, contribuirdo com, no minimo, 5% do total de sua
remuneragao liquida mensal.

Paragrafo Unico - No caso de servidor publico o percentual incidira apenas sobre
a parcela adicional que vier a receber em fungéo do cargo.

Art. 81 - Os membros dos Diretérios, efetivos e suplentes, contribuirdo
mensalmente para as respectivas instancias do partido com o valor
correspondente a 10% do salario minimo.

§ 12 - As Comissbes Executivas, em suas respectivas instancias, poderao
deliberar sobre a aplicacdo dos recursos provenientes das contribuicdes dos
membros dos respectivos Diretérios para remuneracao de Executivos do partido.

§ 2° - Caso o filiado seja membro de mais de um Diretdrio sua contribuicdo sera
sempre para aquele hierarquicamente superior.
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Art. 82 - A Comissao Executiva Nacional dispora através de resolugdes sobre a
destinacao das cotas do Fundo Partidario.

Art. 83 - As instancias Estaduais, através das Comissdes Executivas Estaduais,
contribuirdo mensalmente para a instancia Nacional com o valor correspondente a
6 (seis) salarios minimos.

§ 1° - Nos Estados onde ndo ha representantes, as contribuicbes mensais serdo
de 2 (dois) salarios minimos;

§ 2° - Nos Estados com 1 a 5 representantes, as contribuicbes mensais serao de 4
(quatro) salarios minimos;

§ 3° - Entende-se como representante: parlamentar federal ou estadual, chefe do
executivo e titular de cargo de primeiro escaldo nos estados e capitais e prefeitos
de cidades com mais de cem mil eleitores;

§ 4° - A Comissao Executiva Nacional podera dispor sobre contribuicado de valor
inferior ao previsto neste artigo, com reducao de até 50% (cinqlienta por cento).

Art. 84 - As instancias municipais, através das Comissdes Executivas Municipais,
contribuirdo mensalmente para a instancia estadual com o valor correspondente a
no minimo de 1 (um) salario minimo vigente.

§ 1°- As Comissdes Executivas Estaduais poderdo dispor sobre contribuicdo de
valor inferior ao previsto neste artigo, com redugdo de até 50% (cinquenta por
cento).

Art. 85 - O ndo pagamento da contribuicdo serd penalizado com a suspensao do
direito de voto em qualquer instancia e postulacdo de candidatura a cargo eletivo
ou partidario.

§ 12 - A inadimpléncia por parte de instancias do partido implicar4 no imediato
cancelamento do seu registro.

§ 2° - As Comissdes Executivas Estaduais e Nacional deverdao informar
mensalmente a lista das Comissdes inadimplentes.

§ 32 - As Comissdes Executivas Municipais poderao suspender a filiacao de eleitor
inadimplente por seis meses e cancelar a filiagdo do mesmo ap6s um ano de
inadimpléncia.

SECAO Il - DA CONTABILIDADE

Art. 86 - Obrigatoriamente as Comissdes Executivas deverao manter escrituragao
contabil que permita identificar a origem de suas receitas e a destinagéo de suas
despesas.

§ 1° - Devem ser elaborados balancetes mensais e, anualmente, balango geral
que devem ser submetidos a apreciacdo do Conselho Fiscal e aprovacao da
Executiva.
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§ 2° - O balango anual, do exercicio findo, deve ser enviado a Justi¢a Eleitoral até
o dia 15 de abril de cada ano.

§ 3° - Nos anos em que ocorrem eleicdes devem ser enviados a Justica Eleitoral
balancetes mensais durante os quatro meses anteriores e 0s dois meses
posteriores ao pleito.

§ 4° - Os balangos devem conter, entre outros, 0s seguintes itens:

| - discriminagdo dos valores e destinacdo dos recursos oriundos do Fundo
Partidario;

Il - origem e valor das contribuicées e doacgoes;

lIl - despesas de carater eleitoral, com a especificacdo e comprovagao dos gastos
com programas no radio e televisdo, comités, propaganda, publicidade, comicios e
demais atividades de campanha;

IV - discriminagao detalhada das despesas e receitas efetuadas.

§ 5% - As doagdes em recursos financeiros, obrigatoriamente, devem ser efetuadas
por cheque cruzado em nome do Partido ou por depédsito bancério diretamente na
conta do Partido.

Art. 87 - As Comissdes Executivas deverdo aprovar até 10 de dezembro de cada
ano o orgamento para o ano subseqiente.

CAPITULO XIil - DOS PROCESSOS DE VOTACAO INTERNA
SECAO | - DA CONVOCACAO

Art. 88 - A convocacao das Convencdes Municipais obedecerdao aos seguintes
critérios:

a) afixacao de edital na sede do Partido e, na auséncia desta, na sede da Justica
Eleitoral ou em jornal de circulacao local, onde conste local, data, horario e pauta,
com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias;

b) comunicacao, por escrito, a Comissao Executiva Estadual no mesmo prazo.

Art. 89 - A convocacdo das Convencgdes Estaduais e Nacional sera feita por
escrito aos que tiverem direito a voto, com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

SECAO Il - DO SISTEMA DE VOTACAO E POSSE

Art. 90 - O sistema de votagao para os Diretérios Municipais, Estaduais, Nacional
e para as respectivas Comissdes Executivas, sera por lista, com o niumero de
nomes idéntico aos de vagas a preencher.

§ 1° - Caso uma das listas derrotadas obtiver mais de 20% dos votos, tera
representacao proporcional a sua votagao.
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§ 2 2 - As supléncias serdo preenchidas na mesma proporcao.
§ 3° - As fragOes serdo calculadas sempre em beneficio da chapa vencedora.

Art. 91 - Os Conselhos e respectivas Comissées Executivas serdo empossados
imediatamente apos as respectivas eleicoes.

CAPITULO XIV - PROCESSOS DE ESCOLHA DE CANDIDATOS AS ELEICOES
PROPORCIONAIS

Art. 92 - No processo de escolha de candidatos as eleigdes proporcionais, as
Convencdes deliberardo primeiramente quanto a coligacdo e o numero maximo de
candidatos que deverao concorrer.

Art. 93 - O sistema de votacao sera por lista apresentada em ordem alfabética.

§ 1° - As listas deverao ser elaboradas com o numero de candidatos suficientes
para preencher metade mais uma das vagas e apresentadas com a assinatura
com o apoio de, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos convencionais.

§ 2° - As impugnacges apresentadas individualmente serdao decididas por maioria
simples dos convencionais com recurso imediato a Comissdo Executiva que
podera veta-la.

§ 3° - Caso a Comissao Executiva delibere pelo veto a impugnacao, a Convengao
podera derrubar o veto com maioria de 2/3 dos votantes presentes.

§ 4° - Caso a lista perdedora obtenha mais de 30% dos votos, preenchera os
lugares vagos, na propor¢cao dos votos por ela obtidos em relagdo ao numero total
de vagas. A selecao para tanto sera decidida pélos proprios integrantes da lista ou
pela Comissao Executiva, caso os mesmos nao cheguem a uma decisao.

§ 5° - Caso a lista perdedora nao obtenha 30% dos votos as vagas livres serao
preenchidas a critério da lista vencedora cabendo recurso individual dos membros
da lista perdedora a Comissdao Executiva que podera, por maioria de 2/3,
selecionar, individualmente, candidatos da lista perdedora para preencher até 20%
do total da lista de candidatos.

Art. 94 - A Comissao Executiva deliberara sobre critérios de prioridade a eventuais
candidatos “puxadores de legenda”, distribuicdo do tempo de televisédo e radio
entre candidatos, e eventuais cortes de candidaturas por imposi¢do da coligacao
proporcional decidida na Convengao.

Paragrafo unico - A Comissdo Executiva podera criar, dentre seus membros,
Comisséao Eleitoral e Ihe delegar poderes para os fins do constante neste artigo,
com a finalidade de elaborar estratégias e assegurar a coordenacdo das
campanhas eleitorais e eventuais coligacdes.

CAPITULO XV - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 95 - Os atuais Diretérios Estaduais e Municipais que ndo cumprem as
exigéncias dos artigos 39 respectivamente, passam a ser Diretérios Provisorios.
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Art. 96 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Comissao
Executiva Nacional.

Art. 97 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diério
Oficial da Unido, revogadas as disposicdes em contrario, devendo as atuais
estruturas partidarias, no prazo de até (6) meses, realizarem as adaptacdes as
regras contidas neste Estatuto.

Brasilia 10 de julho de 2003
Dorival Masci de Abreu

Presidente Nacional do Partido

ALTERAGAO DO PROGRAMA DO PTN- PARTIDO TRABALHISTA NACIONAL
REFORMADO E  CONSOLIDADO PELA  ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 10 DE JULHO DE 2003.

PROGRAMA DO PARTIDO TRABALHISTA NACIONAL - PTN

PROGRAMA 01
PRINCIPIOS

1.1 O PTN é um instrumento politico do Trabalhismo Nacional . Sua existéncia nao
€ um fim em si mesmo, e s6 faz sentido na medida em que sirva para fazer
avancar suas idéias e programas na sociedade, transformando concretamente a
realidade. O PTN faz parte de uma familia politica, que cresce em todo o Brasil.
Se propde a desenvolver uma estratégia conjunta e uma agdo coordenada em
favor do crescimento do género humano, do desenvolvimento sustentavel, do
pleno emprego e a justa distribuicdo de renda, da solu¢do negociada dos conflitos
e do respeito as liberdades democraticas, justica social e direitos humanos em
todo o pais.

1.2 Considerando a crescente impoténcia dos estados nacionais, mesmo os das
nagcdes mais poderosas, de controlar os fluxos da especulagdo financeira
internacional e o aprofundamento das desigualdades na relagdo norte-sul; o
aumento da exclusdo, do desemprego e das injusticas sociais; as ameacas
ambientais em escala planetéaria, como o "efeito estufa"; os trabalhistas devem
tomar a iniciativa de propor formas supranacionais de controle democratico sobre
as movimentagdes especulativas de capitais, sobre o fluxo de produtos e servigos
que nao contemplem em seus paises de origem a sustentabilidade econémica,
social e ambiental, e as agressdes ao meio ambiente de efeito global.

1.3 O PTN luta pelo fortalecimento do movimento trabalhista e pela realizagdo das
suas propostas. Funciona como um canal de agao politica, no campo institucional,
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para servir ao trabalhismo nacionalista, sem pretensées hegeménicas ou
instrumentalizantes. O PTN participa, através dos seus militantes, dos movimentos
sociais, culturais e das organizacdes nao governamentais. O PTN deve organizar-
se junto as comunidades locais, obter o poder através dos diversos niveis do
legislativo e executivo, para a execugdo do programa PLENO EMPREGO E
JUSTA DISTRIBUIGAO DE RENDA no plano local, regional e nacional.

1.4 O PTN n&o se aprisiona na estreita polarizagdo esquerda versos direita. Situa-
se a frente. Esta aberto ao didlogo como todas as demais forgas politicas, com o
objetivo de levar a pratica as propostas e programas. O PTN identifica-se com o
ideario de centro no compromisso com as aspiracdes da grande maioria
trabalhadora da populagdo e na solidariedade com todos os setores excluidos,
oprimidos e discriminados. Defende a redistribuicdo da renda, a justica social, o
papel regulador e protetor do poder publico em relagdo aos desfavorecidos e os
interesses da maioria dos cidadaos, nao so6 diante do poder econdmico, como dos
privilégios corporativistas

1.5 O PTN se identifica com os principios democraticos, reconhece na democracia
o instrumento de superacao de divergéncias e defende o aprofundamento de uma
cultura democratica que estimule o convivio pacifico, harmonioso, solidario e
cooperativo entre os cidaddos. O PTN defende no campo institucional:

A REFORMA DO ESTADO: a modernizagao, informatizacéo, desburocratizacao e
democratizacdo, visando a formagdo de um corpo de administracdo eficiente,
impessoal e democratico, capaz de atender da mesma forma qualquer cidadao,
independente do seu status social. Esse objetivo de médio e longo prazo passa
por uma politica de remanejamento de pessoal, combate a acumulacdo de
aposentadoria, destinado a racionalizar o numero de funcionéarios, esvaziar o
clientelismo e chegar a um corpo menor, bem remunerado e instruido de
servidores  publicos, prestando servicos com atuagdo responsavel.

A FEDERACAO: Aprimoramento do desenho institucional do Pais para a
afirmacao de uma verdadeira federacao através da definicdo clara dos papeis da
Unido, Estados e Municipios, e dos mecanismos que permitam a integragdo
destas trés instancias.

O PODER LOCAL: os municipios devem recuperar o conjunto de competéncias
necessarias ao seu exercicio que significa a gestdo do dia a dia da populacéo.
Deve passar a érbita municipal a gestao efetiva dos transportes e do transito, das
aguas e esgotos, do meio ambiente, da seguranga, da saude, da educacao e dos
demais setores basicos de imediato interesse da populacao.

A DEMOCRACIA PARTICIPATIVA: devem ser criados mecanismos de
democracia direta, como referendos ou plebiscitos que permitam aos cidadaos
deliberar diretamente sobre questdes de ambito nacional, regional ou local,
facilitada a participacao ativa da populagdao em conselhos para deliberar, fiscalizar
e dar mais entrosamento e eficacia a acao do poder publico.
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PROGRAMA 02
Economia Trabalhista Nacional Para Uma Vida Melhor

2.1 A estreita relacao entre a questao desemprego e a questao social é a base da
proposta trabalhista para uma vida melhor. Os problemas tanto sociais como os de
geracado de emprego e renda devem ser tratados numa perspectiva integrada e
sistémica para realmente terem efeito sobre a qualidade de vida da populacao.
Sem uma sensibilidade social aliada a incapacidade de apontar modelos de
desenvolvimento sustentavel sé agravaremos a miséria. Os Trabalhistas
propugnam o desenvolvimento sustentavel como caminho para combater a
miséria e o desperdicio. Isso significa gerar trabalho e empregos de forma
intensiva.

2.2 EMPREGO, QUALIDADE DE VIDA E PRODUGCAO: o desemprego e a
exclusdo sdo o principal desafio social planetario no novo milénio. No Brasil a
cronica marginalizagdo de milhdes de pessoas em relacdo a sociedade produtiva
e de consumo sera agravada por um novo desemprego, atingindo trabalhadores
previamente integrados, sobretudo no setor industrial, resultante dos avangos da
informatizacdo, da automacao e da internacionalizacdo da economia. Para fazer
frente a essa realidade € necessério:

a) estabelecer uma meta de redugcdo da jornada de trabalho para 35 horas
semanais, sem reducao de salarios; criar mecanismos de emprego compartilhado;

b) o poder publico investir diretamente e estimular investimento privado na criagao
de empregos com utilizacdo intensiva de mao de obra na protecao e recuperagao
ambiental: reflorestamento, reconstituicdo de d&reas degradadas, protecdo e
conservacao de florestas e parques, reciclagem de lixo, saneamento basico e
despoluicao hidrica, combate vetores de doencas tropicais, educacao ambiental e
sanitaria, ecoturismo, recuperacao de patrimonio histéricos, entre outros...

c) estimular as pequenas e médias empresas apoiando sua modernizagao € a
adocdo de tecnologias eficazes, na busca de novas formas de economia
comunitdria, cooperativa e autogestionaria;

d) manter taxas de juros compativeis com as possibilidades de desenvolvimento e
linhas de crédito publicas para pequenas e microempresas, bem como
cooperativas potencialmente geradoras de mais empregos;

e) criar incubadoras de pequenas e microempresas, cooperativas e organizagdes
sociais para apoia-las nos tramites burocraticos, prospeccdo de mercado e no
acesso ao crédito.

2.3 Numa economia mundial que se orienta cada vez mais para servicos mais
diversificados e sofisticados, profundamente condicionada pela especulacéao
financeira transnacional, € necessario lutar por uma retomada cada vez maior de
investimentos produtivos prioritariamente na melhoria da qualidade de vida da
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populacdo em todos 0s niveis, em NOvOS SErvigos que preservem e recuperem o
meio ambiente e melhorem o cotidiano das pessoas.

2.4 Os Trabalhistas ndo fazem uma distingcdo maniqueista entre investimentos
nacionais € estrangeiros. Preferem tomar como critério as implicacées e
consequiéncias sociais desses investimentos e o valor de uso do bem ou servigo
produzido, estimulando investimentos geradores de empregos e trabalhos, bens e
servigos uteis, produzidos em melhores condi¢des e desestimulando os baseados
na super exploracao do trabalhador.

2.5 REFORMA AGRARIA ECOLOGICA E LUTA CONTRA O DESPERDICIO E A
FOME: o acesso a terra, ao crédito e a orientacao para uma agricultura produtiva
e ecologicamente sustentavel é um dos principais problemas sociais brasileiros.

O PTN DEFENDE:

a) a desapropriacdo de terras ociosas ou de baixa produtividade O aumento do
numero de proprietérios rurais e produtores priorizando os estados onde vivem os
sem-terra e desestimulando o éxodo rumo a Amazénia bem como o inchago das
periferias das grandes cidades; apoio a formacao de cooperativas de produgéo,
distribuicao e venda de produtos agricolas de consumo popular;

b) articulagdo da reforma agraria com uma politica agricola de apoio ao produtor
para culturas com técnicas de agricultura biologica, livres de agrotdxicos;

c) Estimulo a produgcdo de alimentos saudaveis para o mercado interno e
aperfeicoamento da rede de transporte e estocagem de alimentos, tornando-os
mais seguros, reduzindo o desperdicio e as perdas de alimento por erros de
estocagem ou transporte e pela ndo reciclagem das sobras no varejo;

d) criagdo de redes de fornecimento gratuito e diario de refeicGes, coordenadas
localmente em parcerias dos municipios com as ONGs e a iniciativa privada,
institucionalizadas de forma a assegurar seu servigo regular e sua continuidade.

PROGRAMA 03
Educacao para a Cidadania.

3.1 O principal obstaculo a um desenvolvimento sustentado e a uma democracia
plena no pais € o cada vez mais baixo nivel educacional e cultural das sucessivas
geragdes que passam pelo ou ao largo do sistema educacional vigente. A
degradagao do sistema educacional, sua incapacidade de formar cidadéaos, e
também, servir de base para uma valorizacao profissional adequada prejudica
notavelmente a consolidacdo de uma sociedade solidaria e de uma economia
capaz de criar o maximo de valor agregado, o que depende de mao de obra
qualificada. Sendo assim sao necessarias:
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a) a educacao das criancas para o pleno exercicio da cidadania e a afirmacao de
uma cultura democratica de tolerdncia que estimule o convivio salutar das
diferencas, afastando toda forma de opresséao, discriminacao e preconceito, que
fagca da solidariedade, do respeito aos direitos humanos e da defesa da natureza,
valores permanentes da sociedade;

b) a recuperacao e reabilitacdo da escola publica, nos niveis primario, secundario
e universitario, com um investimento no nivel salarial e de formacao e reciclagem
permanente do professor;

c) a defesa do ensino publico universitario e investimento na informatizacéo, na
educacao a distancia, estimulo a formas de educagao comunitaria e informal, em
todos os niveis;

d) a defesa da universidade publica a servigo das transformagdes sociais, do
apoio a comunidade;

e) a defesa da moradia estudantil para todos os estudantes de nivel de segundo e
terceiro graus, nas capitais brasileiras e em cidades que se destaquem como
pblos de formagado educacional, visando o incentivo ao estudante brasileiro que
deixa a sua terra natal em busca de uma formacao profissional que contribuira
para o desenvolvimento do pais.

3.2 SALVAR AS CRIANGCAS CARENTES: Uma politica de salvagédo fisica e
cultural de milhGées de criangas abandonadas, principal problema social do Brasil,
através da mobilizagdo de recursos nacionais e internacionais e uma politica de
assisténcia local comunitaria. Para tanto sdo necessarias:

a) a escolarizagao e assisténcia das criangas retiradas da rua pela rede comum de
escolas publicas, dotada de verbas suplementar e pessoal especializado para
promover a sua adaptacao com assisténcia médica, alojamento e alimentagao;

b) o apoio as iniciativas comunitarias e descentralizadas de apoio as criancas para
retira-las da rua: albergues, apoio a formas imediatas de geracdo de renda,
formacao profissionalizante, cultural, artistica e lazer;

c) no caso de menores infratores, considerados de alta periculosidade, apo6s a
avaliacao pertinente dos Conselhos Tutelares Municipais interdisciplinares, estes
deverdo ser internados em estabelecimentos especiais, dependentes do Ministério
da Justica, de pequeno porte e lotagao restrita, sempre que possivel préximos as
comunidades de origem, e dotados de possibilidades de formagéo
profissionalizante e recuperacéo;

d) a assisténcia médica especializada para as criangas de rua e para diversas
campanhas educativas preventivas, entre elas a DST/AIDS;

e) combate ao abuso sexual, prostituicao infantil e juvenil e ao trafico internacional
de criangas com a atribuicdo de penas maiores para estes crimes, com sua
inclus&o no rol dos crimes hediondos.
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PROGRAMA 04
Cultura e Comunicacao

4.1 A extraordinéria riqueza cultural do Brasil vem sendo duramente corroida pela
falta de apoio adequado e pela acédo de variados predadores culturais. O poder
publico ndo pode estar ausente do apoio a producdo cultural e artistica, mas
também ndo pode ser um canal hegemdnico para tanto. Deve haver apoio e
subsidio as atividades culturais e artisticas de reconhecido interesse publico e
comunitério que tenham dificuldade de se viabilizar através do mercado. Por outro
lado o poder publico deve zelar para que as iniciativas culturais e artisticas que
apoie sejam elementos de afirmacado da democracia, da tolerancia, da paz e da
preservacado do meio ambiente.

O poder publico deve estimular a democratizacdo dos meios de comunicacao
social, particularmente da midia eletrénica.

Cabe:

a) fomentar o livre florescimento da cultura e das artes, criando novos espagos
culturais e dando apoio ao cinema, teatro, literatura, artes visuais e musicais e
financiando projetos escolhidos por rigoroso concurso, sem praticas de
compadrinhagem e tréafico de influéncia;

b) difundir os valores da defesa do meio ambiente, da nao-violéncia, da
fraternidade e solidariedade humana e do respeito a diferencga;

c) democratizar e descentralizar os meios de comunicagdo de massa permitindo o
acesso dos cidadaos a radios e TVs livres, procurando propiciar uma situagao
onde muitos cidadaos possam se dirigir a muitos outros cidadaos;

d) adotar mecanismos de desestimulo e taxagdo sobre "enlatados" de TV
estrangeiros que explorem a violéncia;

e) por fim a tutela exclusiva do poder politico sobre as concessdes de TV e radio;

f) determinar a difusdo gratuita, em horario nobre, de mensagens educativas
relativas a prevencao de acidentes e respeito as regras de transito, educacgao
ambiental e sanitaria e outras mudangas comportamentais em escala social que

sejam fundamentais para dar mais seguranca e melhorar a qualidade de vida;

g) defender a cultura em todas suas manifestagdes artisticas e religiosas,
independente de sua origem étnica;

h) combater o racismo contra negros, indios, judeus, orientais, ciganos ou
quaisquer outros que devem sofrer repressdao enérgica e ser objeto de uma
constante campanha educativa ensinando o respeito e a tolerancia;
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i) defender a liberdade sexual, no direito do cidadao dispor do seu proprio corpo e
na nogao de que qualquer maneira de amor € valida e respeitavel;

j) por fim a discriminacao do deficiente fisico ou mental, bem como ao preconceito
de que nao sao aptos ao trabalho, a criatividade e a vida afetiva;

k) combater a discriminagdo contra o idoso;

[) defender os direitos a cidadania plena, de todos os portadores de doengas
estigmatizantes, contra quaisquer formas de discriminagdo, dentro e fora do
mercado de trabalho.

PROGRAMA 05
Urbanismo e o Desafio das Cidades

5.1 Cerca de 80% da populacao brasileira se concentra nas cidades. As cidades
estdo inseridas no ecossistema que constituiu seu berco, elas sao construgdes
humanas sobre um territério geografico, geoldgico e condi¢cdes climaticas que
interagem incessantemente e condicionam sua vida, para o bem ou para o mal. A
crise urbana é cada vez mais intensa e s6 podera ser enfrentada com sucesso
dentro de uma concepgao que se proponha a integrar sabiamente a cidade ao seu
ambiente natural e ndo divorcia-la. A gestdo urbana deve receber um tratamento
de ambito nacional em apoio ao poder local.

5.2 AGUAS: o fornecimento de &gua limpa em quantidade suficiente sem
desperdicios e perdas; a construcdo de redes de esgoto; o tratamento de
efluentes domésticos e industriais e a drenagem e disposicdo adequada das
aguas pluviais devem ser uma prioridade absoluta no urbanismo da cidade. Ela
deve ser encaminhada através de empresas capacitadas tecnicamente, com uma
relagdo transparente e democréatica com a populagéao.

Cabe:

a) a municipalizagdo, descentralizagdo e democratizagdo dos servigos de
distribuicao de aguas, o esgotamento sanitario e a despoluicao hidrica, através da
criagdo de conselhos das aguas com a participacao da sociedade civil;

b) o controle do poder local, sob fiscalizacdo da populagcado organizada sobre a
qualidade de prestacao de servigcos, podendo concedé-los ao setor privado desde
que possa assegurar efetivamente esse controle de qualidade dos servigos e das
taxas e das tarifas;

c) o tratamento de efluentes domésticos e industriais deve ser implementado e
controlado e o uso das 4guas taxado de acordo com sua utilizagdo e grau de
comprometimento.

5.3 LIXO: o acumulo de lixo em areas urbanas é um dos grandes fatores
responsaveis por inundagoes e desabamentos, além de constituir ameaca a saude
publica e fator de depreciagdo da auto-estima e da imagem das cidades que nao
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conseguem lidar adequadamente com a sua coleta e destinacao final. A ma
disposicao de residuos industriais, alguns altamente poluentes, contamina o solo,
o lencol freatico e causa danos gravissimos a saude das populagdes afetadas.

E necessario:

a) diminuir o volume de lixo mudando uma mentalidade de embalagem baseada
no desperdicio, reduzindo e simplificando ao maximo o0s invélucros,
desestimulando o uso intensivo dos plasticos e obrigando as empresas de bebidas
e outras a assumirem sua parte de responsabilidade pela reciclagem de latas e
garrafas plasticas, acabando com a cultura dos descartaveis;

b) assumir o lixo também como um problema cultural, com um intenso trabalho de
conscientizagdo para obter mudangas comportamentais que tornem cada cidadao
co-responsavel;

¢) implementar projetos de coleta comunitaria, compra do lixo nas comunidades
carentes, onde ele constitui fator de risco, cooperativas de catadores e programas
de separacgao e coleta seletiva para a reciclagem;

d) considerar a reciclagem de componentes do lixo e do entulho um imperativo
ambiental e um investimento cultural na sustentabilidade futura, mesmo quando
constitua, no imediato, uma atividade economicamente deficitaria;

e) acabar com os vazadouros a céu aberto, para a disposicao final do lixo,
substituindo-os por aterros sanitarios ambientalmente administrados com
reflorestamento, disposicao adequada do chorume e captacao de gas metano;

f) utilizar usinas de reciclagem e compostagem como solugbes adaptadas as
nossas condi¢des climaticas e de mao-de-obra. J& a introdugao de incineradores é
questionavel pélos custos diretos e indiretos, riscos de poluicdo com dioxinas e
outros relativos a solucbes de alta tecnologia transpostas fora do contexto
climatico, técnico e cultural onde foram concebidas, embora isso ndo deva ser
tratado como um dogma para todas situacoes.

PROGRAMA 06
Saude

6.1 A crise da saude passa por uma mudanca radical da mentalidade dominante
que a considera como uma mercadoria da industria farmacéutica. Deve se dar
énfase a medicina preventiva, sanitarista e a eliminacdo das agressfes
ambientais, com maior espago para as terapias alternativas, evitando a doenca,
educando a populagdo quanto a higiene e a alimentacao sadia, socializando o
saber-saude.

A recuperacao da saude passa pelo:

a) estimulo a uma formacao médica holistica. Tratar ao doente e ndo a doenga;
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b) estimulo a democratizacdo das informagdes, capacitando a pessoa ao
autoconhecimento, autoconfianga e autocura;

c) reabilitagdo da medicina publica através da elevagdo do nivel salarial dos
profissionais da saude, implantacao efetiva do SUS e afastamento dos postos de
poder de médicos e gestores ligados aos interesses da medicina privada e seguro
saude, que devem se moldar as condicbes de mercado sem favorecimento
cartorial do Estado;

d) combate permanente as fraudes nos estabelecimentos conveniados;

e) estimular a formacao de agentes comunitarios de saude com énfase na saude
preventiva e nas terapias alternativas;

f) implementacdo de uma campanha permanente de prevencao da infecao
hospitalar;

g) reaparelhamento dos setores de emergéncia e programas médicos especificos
para mulheres, idosos, criancas, adolescentes e trabalhadores;

h) rigoroso controle da qualidade do sangue e outros hemoderivados realizagao de
campanhas de educacdo e prevencdao as doencas infecto-contagiosas,
investimento na pesquisa de terapias, isencao total de taxas e tramites
burocraticos para a importacdo de medicamentos essenciais de qualquer espécie,
notadamente para os portadores de HIV e de outras doencgas infecto-contagiosas
de carater grave, se consideradas epidémicas ou pandémicas, com rigida
fiscalizacao.

PROGRAMA 07
Justica e Seguranca

7.1 Além da questdo social - miséria e concentragdo da renda, dentro de um
contexto cultural sofregamente consumista - que ocupa um papel central no
aumento da criminalidade, ha outros aspectos estimulantes da violéncia: a
impunidade, o funcionamento ineficiente, moroso e socialmente discriminante da
justica, o mau funcionamento, a contaminacao pela criminalidade, despreparo,
desorganizacdo, falta de recursos, e estratégia equivocada das instituicoes
policiais e a disseminagdo de uma cultura de brutalidade e glamurizagdo da
violéncia. As propostas de reforma do judiciario e das instituicobes de seguranca
publica, passam por mudancas constitucionais, reformas no cédigo penal,
reformas no judiciario e nas policias.

Os objetivos desse elenco de medidas seréo:

a) uma justica democratizada, informatizada e 4&gil, com um controle
independente;
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b) novas leis, que acompanham a evolucdo dos problemas e os costumes da
sociedade, para os delitos econémicos e os chamados crimes de colarinho
branco;

c) o fim da competéncia das auditorias de Policia Militar para o julgamento de
crimes cometidos pélos seus integrantes contra civis, ficando seu alcance restrito
a questdes disciplinares da corporacao e crimes militares;

7.2 COMBATE A CRIMINALIDADE VIOLENTA:

Deve ser a prioridade absoluta de toda a agéo policial com uma concentragao dos
esforcos preventivos e repressivos no combate aos crimes contra a vida e a
integridade fisica dos cidadaos e uma vigorosa estratégia de desarmamento, com
a apreenséo e destruicdo do armamento circulante, nas cidades e no campo. Uma
drastica limitacao do porte e aquisicao de armas.

Cabe:
a) criagao do juizado de instrucao com autoridade sobre os inquéritos policiais;

b) reducdo da idade de responsabilidade penal para 16(dezesseis) anos, nos
casos de crime contra a vida e a integridade fisica;

C) priorizagdo da prevengdo e repressdao a crimes contra a pessoa como O
homicidio, o latrocinio, o sequestro, o estupro, na operagao policial do dia-a-dia;

d) a descriminalizacao de atividades como os jogos de azar e o jogo do bicho, cuja
ilegalidade, além de inécua, termina por estimular crimes muito mais graves como
a corrupcao passiva e a extorsao policial;

e) combate sem tréguas a préatica da tortura como método de trabalho policial;

f) melhoria das condigbes de trabalho das Policias Militar e Civil e uma nova
estratégia visando aproxima-las da populacdo através de conselhos comunitarios
de seguranga com énfase no policiamento comunitario;

g) investimento no aprimoramento humano, cultural, técnico e cientifico das
policias, com sua informatizacao e refor¢o da capacidade de investigacao;

h) Defendemos a criagdo de vilas residéncias para Policiais civis e militares,
visando dar a estes bem como seus familiares a seguranca e a dignidade devidas.

i) o PTN defende e propde a legalizacdo do segundo emprego a policiais civis e
militares, criando 0 mecanismo Policia 24 horas

j) uma politica penitenciaria de descentralizagdo e moralizagdo e unidades
menores, com a preocupacao de fazer com que as prisdes deixem de ser escolas
do crime e da barbarie e se convertam em locais de trabalho e recuperacéo.
Agrupamento dos detentos por grau de periculosidade, protegendo os nao
violentos, combatendo o estupro e assegurando a todos os detentos o direito a
vida, a integridade fisica, ao trabalho, ao estudo e a visita intima;
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K) criagao de penas alternativas a reclusao carceraria;

[) consolidar a implantacdo e a manutengéo das delegacias da mulher como forma
de coibir e combater os crimes e violéncias contra a mulher;

m) implantagdo e manutengédo das Delegacias de Meio Ambiente, para combater
0s crimes ambientais.

7.3 ENFRENTAMENTO DO PROBLEMA DAS DROGAS: Enfrentamento do grave
problema sanitario do abuso e dependéncia das drogas com severidade
correspondente ao grau de nocividade de cada uma delas em bases médico-
cientificas e ndo subjetivas ou ideoldgicas. Estimular uma cultura que prescinda de
drogas como caminho de prazer e promover variadas praticas de conforto psiquico
e espiritual como a meditagéo.

Combate realista e sustentado em relagdo ao fendémeno internacional da
expansao do trafico de drogas, hoje uma das maiores atividades da economia
mundial, com um mercado anual entre 500 e 700 bilhdes de ddélares, dos quais
boas partes sao lavados pelo sistema financeiro, e reinvestido em setores da
economia formal! O atual fracasso retumbante das estratégias anti-drogas so6
poderdo ser corrigidos por um esforco concentrado internacional para a
formulagdo de uma nova politica mundial de drogas, mais lucida e realista, que
priorize a informagdo como mecanismo basico de prevencao, o fim do morticinio
associado as disputas pelo controle de comércio ilegal superlucrativo e a sua
repressao. As guerras provocadas pelo trafico de drogas, constituem causa de
mortes e sofrimentos humanos bem maiores do que os efeitos de salude publica,
do consumo e abuso das drogas em si. As atuais estratégias de repressao anti-
droga, so fortalecem o poder dos traficantes, favorecendo a selecao natural dos
mais aptos, e a constituicao de auténticos impérios, capazes de colocar em xeque
0 proprio estado democratico.

7.4 Uma nova politica internacional, provavelmente passara, pela legalizacao e
fornecimento, controlado pelo Estado, como forma de solapar e inviabilizar
economicamente os grandes cartéis da droga, diminuir substancialmente as
mortes e sofrimentos associados ao trafico e a repressao, e tratar as drogas, como
uma grave questdo de saude publica, assisténcia e grandes campanhas
educativas, nao mais uma guerra impossivel de vencer. As condicoes
internacionais ainda ndo amadureceram para essa hova concepg¢ao, e faltam
estudos melhores sobre as formas mais prudentes de coloca-la em pratica.
Nessas circunstancias, dentro de um escopo nacional, portanto limitado, cabe
apenas atenuar os aspectos mais irracionais e danosos da situagao atual.

O PTN propoe:
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a) encarar o consumo como um problema policial, apenas nos casos em que
estiver associado a algum outro delito, hipbdtese em que entrara como agravante,
como ocorre atualmente com o abuso de alcool;

b) penalizagdo diferenciada na repressao ao trafico, classificando as drogas em
categorias, de acordo com o grau de dano que podem provocar a saude. Dessa
forma se evita, na repressao, o nivelamento de drogas de efeitos nocivos muito
diferenciados, o que na pratica estimula o trafico das mais pesadas e nocivas que
sao mais rentaveis;

C) priorizacdo para o investimento de bens moveis e imdveis apreendidos nas
operacbes de repressao ao trafico em atividades e entidades comunitarias de
cunho cultural e educacional, como forma de favorecer a valorizagao e insercao
saudavel do individuo em seu meio social;

d) incentivar a criagdo dos Conselhos Municipais de Entorpecentes;

e) inserir na grade curricular dos cursos de formacdo de professores, matéria
especifica relativa ao tema e reciclagens constantes, que permitam a ampliacao e
atualizacdo da acéo informativa dos profissionais de educacéo, dissociando esta
abordagem de aspectos pessoais nao respaldados cientificamente;

f) campanhas de esclarecimento nas escolas e nos meios de comunicagao sobre
os efeitos nefastos de todas as drogas licitas ou ilicitas com énfase cientifica
embasada nas mais deletérias a saude.

PROGRAMA 08
Energia

8.1 O PTN defende um modelo energético sustentavel baseado prioritariamente
em energias renovaveis, tecnologias limpas, reducdo de desperdicios e numa
politica de pregos e subsidios compativeis.

Cabe:

a) reduzir drasticamente os desperdicios e as perdas de energia elétrica, quer na
geracado e transmissdo, quer na producdo de equipamentos cada vez mais
econdmicos;

b) implementar programas de economia de energia em todas empresas,
estabelecimentos, instituicoes, residéncias e logradouros publicos;

c) promover uma politica tarifaria socialmente equilibrada, suprimindo subsidios,
educando o consumidor;

d) investir em tecnologias e produtos cada vez mais poupadores de energia;
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e) estimular o investimento no uso e pesquisa da energia solar objetivando seu
barateamento e aprimoramento. Isentar de taxa de importacdo insumos e produtos
que contribuam com esse objetivo;

f) incentivar aplicacdes de energia edlica;
g) incentivar a pesquisa e da energia; da biomassa, geotérmica e de marés;

h) construir usinas termoeléctricas movidas a gas natural e hidroelétricas de
pequeno porte como mini-barragens e turbinas subaquaticas;

I) descentralizagdo da geracdo de energia elétrica e, em certas regides,
concessao da sua producao e exploragdo a empresas privadas, estabelecendo-se
mecanismo de controle social.

SECRETARIA NACIONAL DE COMUNICAGAO E FORMAGAO

Resolucéo n¢ 21.539
Deferimento: Sessao de 21.10.2003
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